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L'OCDE préconise I'instauration
d'un contrat de travail unigue en France

de «divergence accélérée» des

économiesdéveloppées, affirme
|’ OCDE dans son rapport «Objectif
croissance 2006, publiémardi 7 fé-
vrier. Présentée par Jean-Philippe
Catis, chef économistede I’ OCDE,
cette publication, inaugurée en 2005,
avocation a analyser les écarts de
croissance économique entreles dif-
férents pays membres de’ organisa-
tion. Sur labase d’indicateurs de po-
litique structurelle, comme le
fonctionnement du marchédu travail
et deshienset services, dont lesliens
avec e niveau de croissance (mesuré
par le PIB par téte) et avéré, I’ OCDE
émet ainsi chague année desrecom-
mandations pour chaque pays
membre destinéesaaméliorer son po-
tentiel de croissance. L’ organisation
internationale invite ains laFrance
aassouplir salégidation deprotec-
tion del’emploi.

L "année 2006 présente un risque

Des progrés insuffisants
en matiére de taux d'emploi

Selon le rapport, les pays d’ Europe
continentale et le Japon ont vu leurs
niveaux de vie «perdre du terrain»
par rapport aux économies les plus
dynamiques. Unesituaion qui nefera
«que s aggraver avec le vieillisse-
ment démographique», s rien N’ est
fait, souligne I’OCDE. En revanche
d'autres pays, commeles Etats-Unis,
voient leur potentiel de croissance
s amédliorer.

En 2005, I’OCDE appdlait les pays
européens, dont laFrance, astimuler
laproductivité du travail et daug-
menter letaux d’emploi (v. Bref so-
cial n°14332 du 3 mars2005). Si des
améliorations sont enregistréessur le
premier point, I’ organisation juge que
peu de progrés ont été réalises en
matiere deréduction desdésincita-
tions ala poursuite d'une activité
pour les salariés agés et damélio-
ration de lafluidité du marché du
travail. L’OCDE note avec intérét
gue certaines mesures ont &té prises
ou annoncéesen France, maiscelles-
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ci demeurent insuffisantes. Parmi les
«bonspoaints», I'’OCDE reléve:

— I’annonce de mesures renforgant
lesincitationsalapoursuited’ une ac-
tivité aprés 57 ans;

—laréduction desredtrictionsaladu-
réedutravail, par I’ augmentation du
contingent d’ heures supplémentaires
possibles au-dela de 35 heures;

— la poursuite des réductions de
charges sociaes patronaessur lesbas
sdaires;

— I’amélioration de I'incitation des
chdmeursalareprise d’ emploai.

En revanche, I’OCDE déplore
gu’ «aucune mesureimportanten’ ait
étépriseen cequi concernelesdroits
apension», depuislaréformedesre-
traites de 2003.

Pour une unification des contrats
de travail

Mais en marge de la présentation du
rapport, le chef économiste de
I’OCDE est dlé plusloin. Il estime
queladualitéactuelledumarchédu
travail en France entre les salariés
qui peinent ay entrer, comme les
jeunes, et lessdariésentre 35 et 55 ans
qui bénéficient d’ une situation plus
stable, est unesituation pénalisante
pour I économie. «LeCDI actud est
trop rigide en raison du co(t élevé
dulicenciement et del’incertitudeju-
ridique liée au recours devant lestri-
bunauix », souligne Jean-Philippe Co-
tis. Par conséquent il y a moins de
salariés débauchés, maisauss moins
d embauches.

Ce dualisme comporte des colts so-
ciaux importants et fragilise I’ éco-
nomieen casdechoc, car lessalariés
se retrouvant au chdmage y restent
plus longtemps. Le rapport de
I’OCDE mentionneaind lescontrats
nouvellesembauches(CNE) et pre-
miéreembauche (CPE) commedes
outils permettant de limiter les colits
de réglementation, en particulier ceux
associés aux licenciements et au re-
cours aux CDD. Toutefois, «lajux-
taposition de contratsn’ ade sensque
si elle converge vers une smplifica-
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tion», indique Jean-Philippe Cotis.
«Jinterpréte ces nouvealx contrats
comme une étape vers un contr at
unifié», at-il gouté, consdérant qu'il

serait difficile d’ échapper a une «re-
fonte du CDI» et que «rien ne serait
pirequelestatu quo». Selonlui, I’ ob-
jectif devrait é&reun CDI aux condi-
tions d’embauches et de ruptures
assouplies. «Celan’ aggraverapasla
précarité», a-t-il précisé, «car cenou-
veau contrat varéduire les causes
d embauches sur des contrats ac-
tuellement précaires». Les«coltsde
séparation» de ce nouveau CDI se-
ralent croissantsavec |’ ancienneté, et
sesmodalitésde rupture garantiraient
un minimum d'intervention des tri-
bunaux, permettant une meilleureli-
sihilité du dispositif pour I’ employeur
etlesdarié Cespropostionsserap-
prochent de cellesformuléesen son
temps par le rapport Cahuc-Kra-
marz (v. Doc. -V- n°10/2005 du 11 fé-
vrier 2005). La question de I’ adop-
tion d’un contrat detravail uniquene
concerne cependant pasquelaFrance.
L’ Allemagne réfléchit aussi, en ce
moment, alamiseen placed un CDI

comportant une période d'essai de
deux ans, avec alaclef lasuppresson
desCDD.

La répartition de la valeur ajoutée
a rééquilibrer par la concurrence
Jean-Philippe Cotisapar alleursin-
diquéqu'il serait souhaitableques ac-
célere I’ ouverture des marchés de
biens et services en France, notam-
ment dans les industries de réseau,
par uneréduction desbarriéresal’ en-
trée. Cette mesure, selon lechef éco-
nomistedel’ OCDE, favoriser ait les
revenusdutravail. Lerenforcement
de la concurrence qui en résulterait
limiterait lessurprofitsdes entreprises
et par conséquent larémunération du
capital. Il congtituerait ainsi un fac-
teur derééquilibrage delarépartition
delavaleur gjoutée en faveur dutra-
vail. m

» OCDE, Objectif croissance 2006
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