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Le taux de recours au temps partiel est un bon indicateur du statut des femmes sur le 
marché du travail. Si on le rapproche de leur taux d’emploi1 en comparant les pays 
européens, on observe plutôt une faible liaison positive qui suggère que le temps partiel 
serait la condition d’entrée des femmes dans l’emploi.  
 
Mais la réalité est plutôt celle d’une grande dispersion qui reflète la diversité des contextes 
socio-culturels (voir graphique). On peut distinguer plusieurs groupes de pays. 
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 L’Allemagne, l’Autriche, la Suisse et les Pays-Bas constituent un premier groupe de 
pays caractérisés par un taux d’emploi des femmes supérieur à la moyenne européenne, 
mais au prix d’un taux de temps partiel très élevé, qui s’élève à 75 % aux Pays-Bas.  
 

 Les pays de l’Est (plus le Portugal) se situent à l’autre extrémité du spectre, avec des 
taux de recours au temps partiel nettement inférieurs à la moyenne européenne assortis 
de taux d’emploi plutôt plus élevés que la moyenne.  
 

 Les pays scandinaves et le Royaume-Uni ont un taux d’emploi supérieur à la moyenne, 
pour un taux de temps partiel moyen.  
 

 Les pays du Sud (Grèce, Espagne, Italie) ont des taux d’emploi inférieurs à la moyenne, 
et un faible recours au temps partiel.  
 
Enfin, la France se situe très près de la moyenne européenne. 
 
                                                
1 la part des femmes en âge de travailler (20-64 ans) qui occupent un emploi. 
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